
Protokoll der außerordentlichen
Mitgliederversammlung der

DJK „Adler 1920“ Brakel e.V.

vom 30. August 2022

Ort: Stadthalle Brakel

Teilnehmer: siehe anliegende Teilnehmerliste

Beginn: 19.00 Uhr

Ende: 19.33 Uhr

Zu Top 1 - Eröffnung und Begrüßung
Hans-Jürgen Borchert begrüßt die anwesenden Vereinsmitglieder, den Vorstand und die
Funktionsträger und eröffnet die Versammlung. Er stellt die ordnungs- und
satzungsmäßige Einladung fest.

Zu Top 2 - Wahleiner Protokollführerin / eines Protokollführers
Auf Vorschlag der Versammlung stellt sich Marion Mogge als Protokollführerin zur
Verfügung. Sie wird mit

33  Ja-Stimmen,
0 Nein-Stimmen und
1 Enthaltung

zur Protokollführerin gewählt.

Frau Marin Mogge nimmt die Wahl an.

Zu Top 3 - Wahl eines Versammlungsleiters
Auf Vorschlag der Versammlung stellt sich Gerd Rehermann als Versammlunggsleiters zur
Verfügung. Er wird mit

33  Ja-Stimmen,
0 Nein-Stimmen und
1 Enthaltung

Zum Versammlunggsleiter gewählt.

Herr Gerd Rehermann nimmtdie Wahl an.

Zu Top 4 - Wahl eines ersten Vorsitzenden
Gerd Rehermann berichtet wie bereits bei der letzten Mitgliederversammlung vom
20.05.22 über die möglichen Folgen sofern sich kein erster Vorsitzender findet.
Sollte der Fall eintreten das sich kein Vorsitzender findet wird es einen Rechtspfleger
geben der die Auflösung des Vereins begleitet.
Die Gelder kämen der Lebenshilfe zu Gute und es gäbe kein Sportangebot mehr.



Gerd Rehermann fordert die Versammlung nun auf Vorschläge zu machen.
Vorgeschlagen wird Karsten Oeynhausen.

Herr Karsten Oeynhausenstellt sich als Vorsitzender zur Wahl. Er wird mit
33  Ja-Stimmen,
0 Nein-Stimmen und
1 Enthaltung

zum Vorsitzenden gewählt.

Herr Karsten Oeynhausen nimmt die Wahl an.

Zu Top 5 - Wahl eines zweiten Vorsitzenden
Karsten Oeynhausen bittet nun die Versammlung Vorschläge zu machen.
Herr Gerd Rehermann steht als zweiter Vorsitzender nicht zur Verfügung. Herr Michael
Schwertfegerstellt sich als zweiter Vorsitzender zur Wahl. Er wird mit

32  Ja-Stimmen,
0 Nein-Stimmen und
2 Enthaltung

zum zweiten Vorsitzenden gewählt.

Herr Michael Schwerdtfeger nimmt die Wahl an.

Zu Top 6 - Beratung/ Beschlussfassung über eingegangene Anträge
Der Punktentfällt, weil keine Anträge beim Vorstand eingegangen sind.

Zu Top 7 - Verschiedenes
Karsten berichtet, dass Kristina Künemund gerne den Posten „Geschäftsbereich Sport“
(Organisation des Sportbetriebes mit den Abteilungen und Übungsleitern, Ansprechpartner
für die lokalen Hallenbetreiber (Stadt, Kreis, Schulen) übernehmen würde.

Frau Kristina Künemundstellt sich als Ressortleiterin Sport zur Wahl. Sie wird mit
33  Ja-Stimmen,
0 Nein-Stimmen und
1 Enthaltung

zur Ressortleiterin Sport gewählt.

Frau Kristina Künemund nimmt die Wahl an.

Karsten erwähnt, dass es noch weitere freie Posten gibt und der Vorstand sich freuen
würde, wenn sich der ein oder andere noch dazu entscheiden würde einen Posten zu
übernehmen.

Folgende Posten stehen noch zur Verfügung:

Ressortleiter Geschäftsführung (m/w/d)

Bearbeitung von Anträgen Termine im Blick haben, allgemeine Verwaltungsaufgaben,



Kommunikation mit Verbänden

Ressortleiter/in Verwaltung (m/w/d)

Zusammenarbeit mit dem Geschäftsführer und dafür sorgen, das die Büroarbeit
funktioniert. Ansprechpartner sein für alle Vorstandsmitglieder und Abteilungsmitarbeiter.

Ressortleiter/in Jugend und Soziales (m/w/d)

Ansprechpartner für die Wünsche und Ideen der Jugendlichen sein,sie unterstützen und
ihre Ideen mit in den Vorstand einbringen

Mitarbeiter/in (m/w/d) für unsere Geschäftsstelle

Aufgaben in unserer Geschäftstelle erledigen(Post abholen, verteilen, Ablage
abarbeiten,Listen führen.

Ansprechpartner für unsere Mitglieder sein, die in die Geschäftsstelle kommen
Es handelt sich um eine Tätigkeit, die etwas 1-2 Stunden in Anspruch nimmt.
In den Ferien ist unsere Geschäftstelle geschlossen

Mitarbeiter/in (m/w/d) für die Mitgliederbetreuun:

Unterstützung im Vorstand, Jubiläen von Mitgliedern oder andere Anlässe im Blick
behalten, Termine für die DJK wahrnehmen

Mitarbeiter/in (m/w/d) für außersportliche Veranstaltungen

Das Vereinsleben beleben und mit organisieren
Worum es geht richtet sich nach den jeweiligen Veranstaltungen.
Denkbar sind grillen oder Kuchen backen, Mitarbeit der Dekorationen,
Standdienst zu bestimmten Zeiten oder anderes.

Mitarbeiter/in (m/w/d) als Ehrenamtsmanager

Unseren Übunggsleitern, Helfern, und Abteilungsvorständenals erster Ansprechpartner zur
Verfügung stehen.Lob,Anregungen und Kritik aufnehmen und zusammen mit dem
Vorstand für Verbesserungen‚die unseren Ehrenamtlichen zu gute kommen, sorgen.

Ausbildung zum Ehrenamtsmanager
Mit einer vom Land NRW geförderten Maßnahme möchte der Landessportbund NRW mehr Menschen für
das ehrenamtliche und freiwillige Engagement im Sportverein gewinnen. Der Kreissportbund Mettmann und

der Stadtsportbund Düsseldorf bieten daher Sportvereinen eine Zertifikatsausbildung zum

„Ehrenamtsmanager“ vor Ort an, mit einem Basismodul in Langenfeld und einem Aufbaumodul in
Düsseldorf.

In der Ausbildung zum Ehrenamtsmanager wird aufgezeigt, wie eine systematische Mitarbeiterentwicklung

im Verein funktionieren kann. Sie sind in der Lage, Maßnahmen im Verein zu etablieren, um Gewinnung,



Betreuung, Begleitung und die Bindung an ehrenamtliches Engagement sicherzustellen und werden somit

befähigt, in einem Verein eine gezielte Engagement Förderung zu betreiben. Für die Ausbildung wird keine

Teilnahmegebühr erhoben.

Der Vorstand würde sich freuen, wenn einige dieser Posten besetzt werden könnten.

Nachde kei je weiteren Anfragen aus der Versammlung gestellt wurden, bedankte sich
fans Jürgen Borchert für seine geleistete Arbeit und schloss dann um 19.33

Marion Mogge
(1. Vorsitzender) (Protokollführerin)

GenelBhtrmanse
Gerd Rehermann
(Versammlungsleiter)

Anlagen:
Einladung
Teilnehmerliste


